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	Mục tiêu: Công cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ tại các trường cao đẳng, đại học. Bài luận trình bày một số tìm hiểu về việc triển khai CMCN 4.0 tại một số Trường và từ đó đưa ra một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo cho Khoa Cơ khí, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
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	1 ĐẶT VẤN ĐỀ
Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đã và đang diễn ra một cách nhanh chóng, mạnh mẽ, gây tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. CMCN 4.0 sẽ tạo ra bước chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình sản xuất thấp sang mô hình sản xuất cao hơn với ứng dụng những công cụ sản xuất mới, có năng suất cao hơn, chi phí sản xuất thấp hơn và tự động hóa hơn.
Việt Nam đang trở thành quốc gia có tiềm năng phát triển công nghệ cao, với hàng triệu việc làm mới trong tương lai. Tuy nhiên, công nghệ cao phát triển thì thúc đẩy quá trình tự động động hóa tăng cao, vì thế máy móc sẽ dần thay thế nhân lực trong nhiều lĩnh vực, người lao động chắc chắn cần thích ứng nhanh với sự thay đổi của sản xuất. Do đó, các trường cao đẳng, đại học là nơi cung cấp nguồn nhân lực bậc cao cho xã hội, cũng phải thay đổi toàn diện cả về mô hình, nội dung chương trình và phương thức đào tạo.
CMCN 4.0 sẽ tạo ra những thay đổi lớn về cung – cầu trong lao động. Vì thế, thị trường lao động sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng. Bên cạnh đó, ở một số lĩnh vực, với sự xuất hiện của Robot, số lượng nhân viên cần thiết sẽ chỉ còn 1/10 so với hiện nay. Như vậy, 9/10 nhân lực còn lại sẽ phải chuyển nghề hoặc thất nghiệp.
Chính vì vậy, để theo kịp được cuộc CMCN 4.0 thì đòi hỏi cấp bách hiện nay của thị trường là những nguồn nhân lực mới – nhân lực chất lượng cao để đáp ứng được nhu cầu này và sự thay đổi nhân lực này phải xảy ra toàn diện trên mọi mặt trong xã hội.
Trong CMCN 4.0, tương tác giữa các thiết bị và giữa thiết bị với con người sẽ tạo ra một hình thái sản xuất mới. Một số kỹ năng mới sẽ là yêu cầu bắt buộc đối với người lao động như: kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy phê phán, kỹ năng giao tiếp, cộng tác, sáng tạo, đổi mới. Đây là đặc điểm quan trọng không những định hướng, làm thay đổi chương trình đào tạo, hình thành chuyên ngành mới trong các trường đại học mà còn đặt ra yêu cầu tất yếu phải “học tập suốt đời” đối với người lao động trong CMCN 4.0.
Cơ khí là một trong những ngành công nghiệp có lịch sử lâu đời ở nước ta. Cơ khí là một ngành công nghiệp nền tảng, có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc phát triển kinh tế - xã hội. Đây là ngành kỹ thuật cơ bản, đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy các ngành kỹ thuật khác phát triển. Không có cơ khí thì không có máy móc và thiết bị. Do vậy, nhu cầu nhân lực ngành cơ khí chưa bao giờ giảm nhiệt và được dự báo sẽ tiếp tục duy trì sức hút của nó trong rất nhiều năm tới, khi đất nước vào giai đoạn phát triển nhanh và mạnh các nhu cầu ứng dụng tự động hóa vào trong sản xuất.
Cơ khí đã phát triển khá toàn diện, đã có sự chuyên môn hóa ở một số lĩnh vực, trình độ công nghệ cũng ở một mức độ nhất định và đóng vai trò là ngành công nghiệp “xương sống” của nền sản xuất xã hội, cung cấp thiết bị, máy công cụ, máy động lực… cho tất cả các ngành kinh tế, đáp ứng nhu cầu hàng ngày của người dân, góp phần quan trọng vào sự phát triển của nền kinh tế đất nước.
Trong báo cáo về mức độ sẵn sàng cho nền sản xuất trong tương lai do Diễn đàn Kinh tế Thế giới mới đây công bố, Việt Nam thuộc nhóm các quốc gia chưa sẵn sàng cho cuộc CMCN 4.0, chỉ xếp thứ 70/100 về nguồn nhân lực và 81/100 về lao động có chuyên môn cao. Cũng theo báo cáo này, so sánh với các quốc gia trong khu vực Đông Nam Á về nguồn nhân lực, Việt Nam xếp sau Malaysia, Thái Lan, Philippines.
Theo Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), Việt Nam là một trong những nước chịu ảnh hưởng nhiều nhất từ CMCN 4.0. Theo đó, những ngành sử dụng nhiều lao động phổ thông sẽ chịu tác động lớn, nguy cơ thất nghiệp cao do sự phát triển của công nghệ tự động và trí tuệ nhân tạo.
Chính vì vậy mục tiêu trở thành nhà cung cấp nguồn lực chất lượng cao cho thị trường lao động là vấn đề chúng ta cần đặt ra. Do đó, bài tham luận được đưa ra nhằm trình bày một số giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao đáp ứng cuộc CMCN 4.0.
	2 CÁC GIẢI PHÁP
Giáo dục trong CMCN 4.0 để đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, cần đổi mới nền giáo dục một cách sâu rộng trên nhiều lĩnh vực. Do đó, một số giải pháp được đề xuất như sau:
	2.1 Xây dựng mục tiêu và phương pháp đào tạo rõ ràng, phù hợp với yêu cầu CMCN 4.0
Mục tiêu đào tạo thay đổi theo hướng thúc đẩy sáng tạo, phát triển năng lực cá nhân. Đào tạo theo tiêu chuẩn nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ 4.0, thông qua việc xây dựng nhiều chương trình khác nhau giúp cá nhân hóa việc đào tạo; cần xác định rõ điểm mạnh, điểm yếu của từng người học để đưa ra chương trình đào tạo riêng phù hợp. Đồng thời, hệ thống giáo trình cũng cần thay đổi, cập nhật liên tục. Chú trọng đào tạo các kỹ năng mới như: tìm kiếm thông tin; cập nhật phần mềm; tiếp cận và lưu trữ dữ liệu; sử dụng các thiết bị cảm biến; giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, sáng tạo; quản lý nhân sự; làm việc nhóm...
Cần thay đổi tư duy dạy và học theo phương pháp mới để người học vừa lĩnh hội được kiến thức, vừa biết vận dụng sáng tạo vào thực tiễn. Kết hợp giữa các phương pháp truyền thống (thuyết trình, đàm thoại, luyện tập...) với các phương pháp mới (giải quyết vấn đề, dạy học tình huống, dạy học định hướng hành động...). Đồng thời, vận dụng các phương pháp gắn với công nghệ hiện đại như dạy học trực tuyến E-learning, Zoom,…
2.2 Sinh viên chủ động, tích cực học tập và rèn luyên bản thân 
Sự tự giác học tập và tu dưỡng đạo đực ở mỗi người học là việc hết sức quan trọng. Thầy, cô chỉ là người hướng dẫn người học và giúp người học định hướng về chất lượng và ý nghĩa của nguồn thông tin, định hướng cho người học tự tìm đến những cách hiểu mới. Nhưng không phải là điều cốt lõi để người học có thể phát triển toàn vẹn vì 
Đặc biệt, vai trò tự giáo dục của mỗi cá nhân là đặc biệt chú trọng, được coi là nhân tố quyết định trực tiếp. Theo đó, người học phải là người tự mình tiếp cận tri thức dưới sự hưỡng dẫn, dẫn dắt của cha mẹ, thầy cô bởi thời đại thông tin, vạn vật kết nối internet mà những tri thức người thầy truyền thụ đến người học chỉ có giới hạn và những tri thức đó cũng sẽ nhanh chóng trở nên lạc hậu, do vậy cái mà người học cần học đó là cách thức để tiếp cận tri thức và sàng lọc thông tin;  Mặt khác, người học còn phải tự mình trau dồi những kỹ năng cần thiết để thích ứng với nhu cầu của xã hội. Một số kỹ năng người học cần trau dồi:
+ Chủ động trong học tập: bên cạnh có thể trao đổi trực tiếp với giảng viên thì mọi kiến thức, thông tin cơ bản ở hầu khắp các lĩnh vực có thể tìm trên Internet mà chỉ cần một chiếc điện thoại thông minh hay máy tính bảng  người học dễ dàng tìm được điều mình đang thắc mắc.
+ Tăng cường kỹ năng làm việc nhóm là cần thiết. Tiếp xúc với nhiều người, làm tang khả năng giao tiếp, xử lý vấn đề, tăng khả năng tư duy trí óc, học cách tổ chức nhóm,…
+ Tăng cường khả năng giải quyết vấn đề. Thay vì bị động thực hiện theo những kế hoạch đã vạch sẵn, con người trong thời đại mới cần luôn chủ động để đối phó với các vấn đề phát sinh đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trong nước và hội nhập quốc tế.
+ Tăng khả năng sáng tạo bằng cách tự mày mò, tìm kiếm những kiến thức nâng cao hơn với kiến thức đã học, hoặc những kiến thức mới, kiến thức theo xu hướng mới.
	2.3 Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên
Vai trò người thầy trong giảng dạy là vô cùng quan trọng. giảng viên giúp sinh viên định hướng tốt việc học tập, chỉ dẫn cho SV tăng cường thêm một số hoạt động phát triển bản thân. Tuy nhiên để đáp ứng sự phát triển mạnh mẽ cuộc CMCN 4.0 người thầy cần thay đổi để thích ứng. 
+ Để đáp ứng yêu cầu đào tạo trong môi trường mới, đội ngũ giảng viên giáo phải có những năng lực mới, năng lực sáng tạo và do đó đòi hỏi phải có những phẩm chất mới trên cơ sở chuẩn hóa, thông qua các hoạt động đào tạo, tự đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn. Bên cạnh hoạt động đào tạo, cần tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học để nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, gắn nghiên cứu với các hoạt động chuyển giao tại cơ sở, đặc biệt chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác…
+ Phát triển năng lực giảng dạy, bao gồm những nội dung cụ thể như xây dựng chương trình giảng dạy ở cấp độ môn học; xác định mục tiêu học tập của môn học và từng đơn vị học tập của sinh viên; xác định những nội dung phù hợp để đạt tới các mục tiêu đã đề ra; xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học.
+ Hoàn thiện những tiêu chuẩn về đạo đức nhà giáo và thường xuyên trau dồi phẩm chất chính trị. Mỗi giảng viên phải tự học tập và rèn luyện là tấm gương cho SV noi theo.
	2.4 Tăng cường sự kết hợp giữa Nhà trường (Khoa) - Doanh nghiệp
Coi trọng việc đưa giảng viên đi thực tế tại doanh nghiệp để bổ sung, cập nhật kiến thức, công nghệ, nâng cao kỹ năng nghề, phương pháp giảng dạy và sử dụng giảng viên kiêm nhiệm của doanh nghiệp, hoặc trí thức hóa các giảng viên từ doanh nghiệp để sử dụng trong trường; tăng cường tương tác giữa giảng viên và doanh nghiệp; thiết kế các khóa đào tạo chuyên biệt theo yêu cầu của doanh nghiệp đặt hàng hoặc tăng cường sự tham gia của doanh nghiệp đối tác vào xây dựng chương trình, giáo trình; đầu tư kết cấu hạ tầng đào tạo đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp.
Cần học tập, kinh nghiệm đào tạo của các trường đại học ở nước ngoài, trong việc xây dựng các trung tâm đổi mới sáng tạo gắn rất chặt với Doanh nghiệp. Nhờ những trung tâm đó, sinh viên được học tập ở môi trường rất thật; các Doanh nghiệp liên kết với các trường để tìm nguồn nhân lực tương lai.
	3 KẾT LUẬN
Các cơ sở đào tạo không thể vẫn sử dụng phương pháp cũ, thiếu tính tương tác, thiếu thực tiễn của mô hình sản xuất mới để đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng sự phát triển và ứng dụng nhanh chóng của các công nghệ hiện đại từ cuộc CMCN 4.0. Điều này sẽ dẫn đến nguy cơ tụt hậu và đào thải rất cao.
Hệ thống đào tạo cả nước cần sớm đổi mới nội dung và chương trình đào tạo nhằm đáp ứng trước những thay đổi từ thực tiễn. Đổi mới nội dung, phương thức đào tạo nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp; Nâng cao chất lượng đào tạo một số trường cao đẳng, đại học, một số nghề tiếp cận trình độ các nước phát triển trong ASEAN và thế giới.
Đặc biệt, đổi mới phương thức đào tạo, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số vào trong hoạt động giảng dạy và nâng cao năng lực và chất lượng của đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý. Bên cạnh đó không bỏ qua việc truyền lửa cho SV, giúp SV tự chủ động học tập, nâng cao được các kỹ năng cần thiết.
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